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TRATLMRIID Rt L *VISTO: El Memorandum N° 2347-2026/ GOB.REG. HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4289919 y Reg. Exp. N° 3019126, el Informe N® 649-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenmico  N°  126-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N°  2180-

-2026/GOB.REG . HVCA/GGR y demas antecedentes en ciento treinta y nueve (139) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

"?nuu :i{”’? ! ; Que,de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,”

\\\‘% »\_xga %( od.tﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Tirulo IV sobre

T Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la~ -

Descentralizacion, el atticulo 2 dela Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo -

anico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
: politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su*competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
‘;o E;G’O ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
vﬁ

arantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

5 Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decteto
a‘ﬁ‘?‘-ac’ﬂw Legislativo N°® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ¢l Decreto
\W Supremo N® 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

el Funczonano Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N°® 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal - CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Wecreto Leg151atwo N 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
n propias de un funcionario o ditectivo de la institucion, siempre que su designacidn se haya efectuado
or libre decisién del titular de In entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracidén del contrato, del procedimiento de
contratacidn ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demis

servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/ GOB.REG.HVCA/CR del 11 de abril del
2017, se aprobé el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Castrovirreyna, el cual considera la plaza orginica N° 050 del cargo estructural de
Director de Sistema Administrativo ITI del Area de Gestidn Institucional, con clasificacién de Empleado
de Confianza (EC);
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fa aue o oo e penosimionQue; mediante-Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la,
idoneidad en el acceso v ejercicio de la funcidn pliblica de funcionatios y directivos de libre designacién y
. . remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y.directivos piiblicos de libre designacién y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en
1 acceso y ejercicio de su funcidn;

: Quie, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo

053 9022 PCM con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo 51gmente “28.1. Inicio de]
rocedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la_solicitud del funcionario/ a_piiblico/a proponente o_la
DN smiinima antoridad administrativa, de ser vl caso, @ la Oficina de Recursos Humanos, 0 I gue ka‘gd—m; veces, adjuntands
copia del curricuinm vitae documentado; para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de fos requisitos -~
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras dzJpaJ‘zczmzey normativas mpmﬁem epifidas por entes rotores de
ststemas adpinistratives y dé las entidades en los iustrumentos de gestion respectivos. s

28.2. Verificacidn de cumplimiento del petfil de puesto La Oficina de Recursos Humanos, o la quee haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiends el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, dz corvesponder.
Producto dz la revision, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus veces, podri solicitar directamente informacién
complementaria a la persona propuesia, guien debe remitir lo requerido en el plasp que ésta determine. 5t vencido el plazo, la
persona propuesta no cuwple con acreditar el cumplimzento de los vequisitos establecidos en la Ley, en el presente Rﬁg/amenta,
e otras disposiciones normativas especificas emifidas por entes rectores de sistemas administratives y en los instramentos de -
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite ol informe de no cumplimiento.
Para efectos del enmplimients del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe
A verificar que-los grados o titnlos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
\| administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidas en ef extranjers, administrado por SERVIR, de ser el caso.
7‘8.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcién piblica. Elinforme que emita la Ofuina
Remrm.r Hz;mano.r, 0z que bggzz et debe contener ln venﬁcmia’rx de gue la persona pny‘mejm #o onenle con

Regz.rtra de Deundoares de Reparaciones Civiles y of Regzﬁm de Dendores Alimentarios Maramf, de encontrarse inscrito en este
dltimo deberd cancelar of registro o antorizar el descuento por planilla o por otro media de pago, previo a la expedicin de la
resolucidn de designacidn correspondiente, de awerdo a la Ley N° 28970, Iey que crea of registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse Jor registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificar creadas con
normas con rango de ley, segin se detalla en ef Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn
Priblica, Anexo N° 01 al presents Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursor Humanos, 0 la que haga sus veces, requicre a la persona propuesta la suscripcidn de la
Deciaracion ]Wada .finexa N 02, de no fener zmpedzmento; pam ser deizggﬂada

de zmpedzmmz‘o: para el aceso a la ﬁmmﬂ priblica, la entidad pueds continnar con el procedimiento para la enisign de la
Resolucidn de designacidn, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en ol diavio oficial El Pernano, de
corvesponder.”’

Que, en  este  contexto, mediante  Memorindum  N°  2180-
20264/ GOB.REG HVCA/GGR, este Despacho dispoene 2 1a Oficina de Gestion de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién publica del Profesional Percy Jhony Huamani
Cardenas para el cargo de Director de Sistema Administrativo ITI del Area de Gestidén Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local Castrovirreyna;
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NIRRT ST ' Queé, medianté Informe Técnico N° 126-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del petfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Sistema

-‘-L - Administrativo- III del: Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
TRERUUON Castrovirreyna, concluyendo que el profesional Lic. Adm. Percy Jhony Huamani Cardenas propuesto para

Sz, L) A ﬂ'ltl Reglamentoﬂe la Ley N".31419; y.que no se encuentra impedido o inhabilitado para el e]ermcw
e /e la funcién pubhca

Que, asimismo, mediante Informe N° 649- 2026/ GOB REG HVCA/ GGR—ORA la

Oficina Regional de Administracion comunica a este Despacho que, el profesional Lic. Adm. Percy Jhony

Huamani Cardenas propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de Gestion

~-Institucional de-la"Unidad-de-Gestién- Educativa Local Castrovitreyna, si cumple con los requisitos

* establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de 1a Ley N° 31419, y no se encuentra
1mped1d0 o inhabilitado para el ejercicio de Ia funcién publica;

"‘" Que, rediante Resolucién Gerencial General Regional N°®  247-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de abril del 2024, modificada por Resolucién Gerencial
* /- General Regional N° 280-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 29 de abril del 2024, se designa al Lic.
“* Adm. Salvador Alarcén Esteban en el cargo de Director de Sistema Administrativo ITT del Area de Gestién
Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna, con clasificacién de Empleado de
- Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene
pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacidn del profesional Lic.
h Adm. Percy Jhony Huamani Cardenas para que ocupe el cargo de Director de Sistema Administrativo I11
del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovitreyna, con
' clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislative N° 1057; pata cuyo efecto se
cuenta con el Informe N° 011-2026-ME-GR.HVCA-GRDS-DREH-UGELC-/D, por el cual el Director
de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna, comunica que cuenta con disponibilidad
presupuestal para la designacién CAS confianza en dicho cargo, registrado en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico -
IRHSP, con el codigo AIRHSP 000238;

Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretarfa General;

En uso de las atrdbuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizaci6n y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucion, la designacion del Lic. Adm. SALVADOR ALARCON ESTEBAN en el cargo de Director
de Sistema Administrativo TIT del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local

= l; ‘ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16
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trmees 4 Castrovitteyna, con-clastficacion desEmpleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, efectuado mediante Resolucidén Gerencial General Regional N° 247-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de abxil del 2024, modificada por Resolucién Gerencial
General Regional N° 280-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 29. de abril del 2024, dindosele Ias
gracias por los servicios prestados.

= Ty Rl *\RT]CULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la’ presente fésolucién, al Lic,
CL :;:‘,: Adm PERCY]I—IONY HUAMANI CARDENASen la plazaN 050 del cargo ‘d¢ Ditector de Sistemna
i ur czAdministrative -JIE del: Area de Gestion Institucional de la Umdad de Gesfion Ediicativa™l 6cal

. \{

-—— -7 -Castrovitreyna, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), ¢ drgano desconcentrado del Gobierno
" Regional Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057.

Resolumon sera afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -

‘ﬁ;’»& _____ ' Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
o  Crlaiag Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 313 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Castrovirreyna; v,
\ BRECTCR. - segun registro AIRHSP 000238.
el

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado‘
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de Gestidn
\ Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna.

ARTICULO 5°.- DISPONER que ¢l Lic. Adm. Salvador Alarcon Esteban, previa las
formalidades de Ley, debe cumplir con realizar 1z Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva N° 005-
2020 /GOB.REG HVCA/GRPPYAT-SGDIyTL: “Normas y Procedimientos parala Entregay Recepcion
‘::'".".' =| de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucion Gerencial
N e;/f General Regional N° 144-2020/ GOB.REG.HVCA/GGR.

\0 &

%W ARTICULO 6°- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
realizar el control posterior y permanente a la informacidén y/o documentacién presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo

ARTICULO 7°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a2 los Organos
ffmpetentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, UGEL
‘astrovirreyna e interesados, para su conocimiento v fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. JELICA

DOCQ/ came : ©eHI0 ATTRLGqHe Goollgng
(5EF ; i 1l

L

—ARTICULQO 3°- EL EGRESQO que origme el cumphnmntu de la presente”





